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ТРУДОВЫЕ  ПРАВА 
ДЕТЕЙ

Данная публикация была подготовлена при финансовой поддержке Европейского Союза.
Исключительную ответственность за ее содержание несет Министерство юстиции Республики

Узбекистан и ЮНИСЕФ. Содержание публикации не обязательно отражает взгляды Европейского Союза.

При финансовой поддержке
Европейского Союза

Для каждого ребенка
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С помощью этой брошюры вы сможете 
получить интересную и важную для вас 
информацию о трудовых правах детей.

Помните, что вам всегда могут понадобиться 
знания о трудовых правах, независимо от того, 

где или кем вы будете работать.

“
“
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Каждый человек сталкивается с правом на труд. Это могут 
быть ситуации, когда человек устраивается куда-нибудь на 
работу, получает за свою работу ежемесячную или ежедневную 
оплату, выходит в трудовой отпуск, чтобы поехать на отдых с 
семьей и другие ситуации. 

Согласно законодательству Республики Узбекистан, 
15-летний подросток может трудоустроиться с согласия своих 
родителей (или людей, их заменяющих). Это означает, что 
если вы хотите работать, то это возможно с 15 летнего возраста, 
и вам необходимо сначала тщательно ознакомиться с вашими 
трудовыми правами.

ПОНИМАНИЕ ТРУДОВЫХ ПРАВ
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Конечно, каждый ребёнок после окончания школы, колледжа, 
лицея и университета мечтает иметь хорошую работу. Кто-
то хочет стать судьей, юристом, учителем, врачом, а кто-то-
стоматологом, IT-специалистом, переводчиком с иностранных 
языков. Дети усердно учатся и много трудятся для достижения 
своих целей и желаний. 

Прежде чем вы приступите к работе в каком-либо месте, 
необходимо ознакомиться со своими трудовыми правами и 
детально изучить их для того, чтобы не допустить нарушения 
своих прав в будущем.

Итак, дорогие дети, каждому из нас следует хорошо знать 
наши трудовые права!

ЗАЧЕМ НУЖНЫ ТРУДОВЫЕ ПРАВА?

ЗАЧЕМ НУЖНЫ  
ТРУДОВЫЕ ПРАВА?
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Государство гарантирует трудовые права детей.

ТРУДОВЫЕ ПРАВА ДЕТЕЙ

С помощью этой брошюры мы с вами больше узнаем 
о следующих темах: 

•	 Возраст приёма на работу  для детей;

•	 Рабочее время для детей;

•	 Виды работ, запрещенные для выполнения детьми;

•	 Медицинский осмотр при приёме на работу детей;

•	 Трудовой отпуск для детей.

А знаете ли вы, что в нашем государстве принято много 
законов по защите прав детей? С помощью этих законов детям 
гарантируется право на труд. Любой человек, который нарушает 
трудовые права детей, может быть привлечен к ответственности.
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ВОЗРАСТ ПРИЁМА НА РАБОТУ ДЛЯ ДЕТЕЙ

В трудовом законодательстве возраст приёма на работу 
детей установлен в 16 лет. Но начать работать ребёнок может 
уже и в 15 лет. Для этого необходимо выполнить требования, 
указанные в законодательстве. То есть вам необходимо получить 
согласие родителей (или людей, их заменяющих) на работу с 
15 лет. Однако ваша работа не должна оказывать плохое влияние 
на ваше здоровье и учебу.
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РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ ДЛЯ ДЕТЕЙ

Обычно в многих местах рабочая неделя длится  
с понедельника до пятницы, а в некоторых местах - до субботы. 
В течение недели вам нужно будет работать 5 дней или 6 дней. 
Воскресенье - это выходной день. Если вы начали работать  
с 15 лет, вы можете  работать только определенный период 
времени с понедельника до пятницы.

Дети в возрасте от 15 лет до 16 лет могут работать 24 часа 
в неделю. Сверхурочная  работа (т.е. работа после положенных 
по закону часов) не допускается. Например, если вы работаете  
5 дней в неделю, то вы не должны работать более 5 часов в день. 
Если вы работаете 6 дней в неделю, то вы не должны работать 
более 4 часов в день.

РАБОЧИЕ ДНИ
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Дети в возрасте от 16 до 18 лет не могут работать более  
36 часов в неделю.

Начиная с 18 лет рабочее время составляет 40 часов  
в неделю. 

Во многих зарубежных странах рабочее время для взрослых 
установлено в размере 40 часов. Это считается международной 
нормой. 

Норма рабочего времени для детей определяется исходя 
из расчета возраста, развития, энергии на труд, сил и других 
факторов.
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ВИДЫ РАБОТ, ГДЕ ЗАПРЕЩАЕТСЯ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 
ТРУДА ДЕТЕЙ

А знаете ли вы, что  
в законах указаны пределы 
тяжелых грузов, которые 
разрешается поднимать  
и переносить детям  
в возрасте до 18 лет, если  
они занимаются подъемом 
или переноской грузов.

ы

Если часть работы ребёнка 
в возрасте до 16 лет связана 
с подъёмом груза, то ему 
разрешается поднимать 
или переносить груз только 
определённого веса.



10

Мы объясним вам это на следующем примере. Например, 
вам сейчас 17 лет и по трудовому законодательству вы должны 
работать 36 часов в течение 1 недели. 

В этом случае вам приходится работать по 6 часов в день.  
Если эти 6 часов вашей работы связаны с подъёмом груза 
вручную, то только два часа из шести часов рабочего времени 
могут быть связаны с подъёмом груза. В это время, когда 
мальчики и девочки поднимают или переносят какой-либо груз, 
то тяжесть груза, который они поднимают или переносят, должен 
быть следующим:

•	 для мальчиков — 6,5 кг;
•	 для девочек — не тяжелее 3,5 кг.

Если рабочее время детей до 
16 лет состоит только из подъёма  
и переноски грузов вручную, то вес 
этого груза не должен быть более  
2 кг.

Детям до 16 лет не разрешается 
перевозить груз в тележках и вагонетках.
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А вы знаете, что запрещается использования труда детей 
для выполнения следующих работ:

•	 на работах с вредными и опасными условиями труда 

(строительные работы, электрические или тепловые сети и т.п.);*

•	 на подземных работах;

•	 в работе, которая может причинить вред жизни и здоровью, 

безопасности и нравственному развитию детей (работа в ночных 

кафе и клубах, производстве, транспортировке и в продаже 

алкогольной продукции, табачных изделий, наркотических  

и психотропных веществ, токсичных наркотиков и т.п.).

*Ознакомиться с этим списком вы можете  
в Постановлении Кабинета Министров №290  
от 14 июля 2023 года, перейдя по ссылке 

https://lex.uz/ru/pdfs/6533020.
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МЕДИЦИНСКИЙ ОСМОТР ПРИ ПРИЁМЕ ДЕТЕЙ НА РАБОТУ

Все сотрудники проходят медицинский осмотр перед 
приемом на работу и во время работы. Это нужно для охраны 
здоровья сотрудников, проверки их трудоспособности, 
предотвращения развития различных профессиональных 
заболеваний и предотвращения заражения инфекционными 
заболеваниями.

В частности, даже дети до 18 лет должны будут пройти 
медицинский осмотр. 

Дети до 18 лет принимаются на работу после прохождения 
первичного обязательного медицинского осмотра.
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ТРУДОВОЙ ОТПУСК ДЛЯ ДЕТЕЙ

Каждый человек, независимо от того, взрослый он или  
ребёнок, должен каждый год выходить в трудовой отпуск 
и отдыхать.  Детям до 18 лет в нашем законодательстве 
предоставляется трудовой отпуск.

Согласно законодательству, детям до 18 лет  
предоставляется трудовой отпуск продолжительностью как 
минимум 30 дней.

15-летним детям во время летних каникул не разрешается 
работать более 4 недель.
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КУДА СЛЕДУЕТ ОБРАЩАТЬСЯ, ЕСЛИ НАРУШЕНЫ  
ПРАВА НА ТРУД?

Дети до 18 лет имеют право лично защищать в суде свои 
права и охраняемые законом интересы, возникающие из сделок, 
связанных с распоряжением заработной платы или иными 
доходами.

При нарушении прав детей на труд, им следует обратиться  
в суд по гражданским делам.

Знаете, чем лучше каждый из вас знает свои трудовые права, 
тем это лучше для вас. Никто не имеет права вовлекать вас  
в работу, запрещенную законом. 

Если кто-то принуждает вас к труду, вы должны сообщить 
об этом в органы и организации, которые занимаются 
защитой трудовых прав. Они изучат ваше обращение и примут 
соответствующие меры в отношении лиц, которые нарушают 
установленные законом и ваши трудовые права.
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ПЕРЕЧЕНЬ УПОЛНОМОЧЕННЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
ОРГАНОВ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА:

Примечание: другие министерства и ведомства, органы 
местного самоуправления также ведут работу в сфере 
охраны труда.

№ Наимнование 
организации Телефон номер

1. Министерство занятости и 
сокращения бедности +998 71 203 01 41

2. Министерство 
здравоохранения 1003
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Европейский Союз состоит из 27 государств – членов, которые приняли ре-

шение постепенно объединить свои ноу-хау, ресурсы и судьбы. Совместно, в те-

чение 60-ти лет ЕС расширял свои границы; государства – члены Союза постро-

или зону стабильности, демократии и устойчивого развития, при этом сохранив 

культурное разнообразие, толерантность и гарантируя свободу личности. Евро-

пейский Союз привержен использовать свои достижения и ценности для обмена 

со странами и народами за пределами его границ.

Министерство юстиции Республики Узбекистан является органом государ-

ственного управления, последовательно реализующим единую государствен-

ную политику в области нормотворчества и правоприменения в сфере общества 

и государственного строительства в Республике Узбекистан. С принятием Указа 

Президента Республики Узбекистан от 8 января 1992 года «О совершенствова-

нии деятельности Министерства юстиции Республики Узбекистан» были созданы 

органы юстиции Республики Узбекистан. Министерство юстиции подотчетно Ка-

бинету Министров, а по некоторым вопросам своей деятельности подчиняется 

непосредственно Президенту Республики Узбекистан.

ЮНИСЕФ защищает права и благополучие каждого ребенка во всем, что мы 

делаем. Вместе с нашими партнерами мы работаем в 190 странах и территори-

ях, чтобы претворить это обязательство в практические действия, сосредоточив 

особые усилия на том, чтобы охватить наиболее уязвимых и исключенных детей 

на благо всех детей повсюду. ЮНИСЕФ стремится сделать все возможное для 

достижения Целей в области устойчивого развития (ЦУР) в партнерстве с пра-

вительствами, гражданским обществом, бизнесом, научными кругами и семьей 

Организации Объединенных Наций - и особенно детьми и молодежью.
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Делегация Европейского Союза в Республике Узбекистан

Узбекистан, Ташкент 100 084, ул. Амира Темура 107B Международный Бизнес-Центр

Тел: +998 78 120 16 01 /02 /03 /04

Э-почта: delegation-uzbekistan@eeas.europa.eu

Вебсайт: www.eeas.europa.eu/delegations/uzbekistan_en

Facebook: www.facebook.com/edudeluzb

Министерство юстиции Республики Узбекистан

Республика Узбекистан, Ташкент 100 047, ул. Сайилгох, 5 

Тел: +998 71 207 04 43 

Э-почта: info@adliya.uz 

Вебсайт: www.adliya.uz

Представительство Детского фонда ООН в Узбекистане

Узбекистан, Ташкент 100 029, Бизнес-Центр Пойтахт, ул. Шарафа Рашидова 16 

Тел: +998 71 233 95 12

Э-почта: tashkent@unicef.org

Вебсайт: https://www.unicef.org/uzbekistan/

Facebook: https://www.facebook.com/unicefuzb/


